Joburile viitorului: ce se cere pe piata muncii in urmatorul deceniu in Roménia si de ce suntem
nepregatiti
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Biroul de statistica a pietei muncii din SUA a ficut proiectii pentru 2030 atét pentru ocupatii, cit si pentru industrii. ,Dacé ne uitdm la proiectia pentru schimbarea procentuald in
numarul celor angajati, dar selectdm doar ocupatiile cu un efectiv mare de angajati, ,domeniile” de viitor in 10 ani in SUA par sa fie asistenta medicald in ambulatoriu si serviciile
medicale/ de ingrijire ,personalizate” in general sau domeniul utilizérii si securizarii datelor (incluzand de la statisticieni si specialisti in cercetare operationald/ logistici, la ,developeri”
si testeri” de software, la experti in securitatea cibernetica etc.)”, sustine Buhai. El precizeaza ci alte domenii cu crestere mare, dar cu numar absolut de angajati mult mai mic, sunt, de
exemplu, cele tinand de infrastructura energiilor regenerabile, cum ar fi, de exemplu, tehnicieni pentru eoliene sau instalatori de panouri solare fotovoltaice.

Digitalizarea si viitorul pietei de munca

Trendurile acestea de lungé durati privind structura pietei muncii, explica economistul, sunt o consecinti, pe de o parte, a schimbarile demografice privind cresterea sperantei de viata/
longevititii si imbatranirea populatiei, si, pe de alti parte, a cresterii importantei automatizirii/ digitalizirii/ utilizarii datelor in procesele de productie. De asemenea, un aport relativ
mai mic in ansamblul economiilor il au decarbonizarea si tranzitia catre energia ,,verde”. ,Deci ne putem foarte logic astepta ca aceste tendinte s fie foarte similare si in alte state
dezvoltate, precum cele mai multe din cadrul Uniunii Europene si din cadrul Organizatiei pentru Cooperare si Dezvoltare Economicd (OCDE), ceea ce este partial confirmat, de altfel, aici
si aici”, precizeazd Buhai.

Economistul explicd nevoia de a fi pregatiti pentru evolutiile pietei muncii:

»~Acum, ideea mai generala din acest context este cé structura pietelor de munca a fost deja i va fi in continuare influentata profund atat de revolutia tehnologicé (in spetd,
automatizarea/ robotizarea/ inteligenta artificial), cat si de marile provociri cu care ne confrutam (de exemplu, incélzirea globald/ problemele tindnd de mediul inconjuritor in
general). De altfel, economiile avansate au avut de-a face, deja de-a lungul ultimelor 2-3 decenii, cu polarizarea fortei de munca (i.e., disparitia job-urilor din mijlocul distributiei bazate
pe calificari/ abilitati, in detrimentul celor de la cei doi poli ai distributiei, deci munca manuali/ necalificati pe de o parte, si munca foarte calificata, pe de alta parte; in cea mai mare
parte aceasta se datoreazd automatizarii acestor tipuri de muncad ‘de rutind’, ceea ce nu este inca posibil cu unele tipuri de munci fizica necalificatd de exemplu, sau cu munca necesitand
inalte competente), cresterea enorma a inegalitatii de venit, sau contractarea ireversibild a unor sectoare precum agricultura sau manufactura. Precedentele (att pozitive, cat si negative)
ne arati deja cd un standard crescut de viatd/ prosperitate viitoare depinde deci in mare mésura de contracararea/ alevierea impactelor negative ale acestor transformiri inevitabile prin
buna guvernantd, prin institutii/ legi/ norme adecvate, prin investii publice, prin educatie generald/ training specializat adaptate acestor (asteptate) schimbari s.a.m.d. Adic4, intre altele,
trebuie sa te pregatesti cit mai din vreme si cat mai temeinic pentru a materializa eficient oportunitatile oferite, de exemplu, de avansurile tehnologice sau de dinamica cererii de pe piatda
muncii, i in acelasi timp, pentru a preintdmpini/ evita riscurile posibil asociate acestor factori si fenomene."

Buhai.

Romania pe piata muncii 2.0

Intrebat cum stdm in Roménia din punct de vedere al pregétirii pentru piata muncii 2.0, economistul sustine ca in lipsa unor analize profesioniste pe aceastd tema impresia sa generald
este cii, deocamdatd, ,ne confruntdm pe plan intern cu un fel de atitudine care oscileaza intre tehno-ignoranta si tehno-scepticism, ceea ce are ca implicatie lipsa unui cadru adecvat de
reglementare”.

Exista date ingrijoratoare din acest punct de vedere: in privinta indicelui economiei si societatii digitale, Roméania ocupé penultimul loc in UE-27 in 2020. ,Lucrurile nu stau mai bine in
privinta competentelor digitale ale fortei de munci, unde, desi existd deja rezultate bune si potential considearabil in privinta pregatirii absolventilor din domeniul informatic, acestia
raman mult prea putini la nivel de absolventi de invatimant tertiar pentru a acoperi cererea chiar si la nivel de piata internd (deci chiar ficind abstractie de faptul ca multi dintre ei
emigreazd)”, sustine economistul.

Cea mai scazuta rata de educare a adultilor in cadrul UE

Mult mai grav este, conform lui Buhai, faptul ca Roménia are in continuare cea mai scizuta rata de educare a adultilor in cadrul UE, ceea ce afecteaza categoric si potentialul de pregatire
generald in privinta competentelor digitale. ,Absenta unor programe sistematice in educarea/ pregitirea romanilor in privinta abilitatilor digitale se reflectd, asteptat, in faptul ca
intreprinderile roméanesti sunt ramase in urma in ceea ce priveste tehnologiile digitale de baza: avem cele mai mari decalaje in raport cu media UE privind, de exemplu, tehnologia de

cloud computing, dispozitivele inteligente sau infrastructura de mare viteza”, detaliaza specialistul.

El vede un mare potential in faptul cd suntem la egalitate sau peste media UE, in ceea ce priveste unele tehnologii digitale incé la frontiera, precum adoptarea roboticii, a tehnologiei
blockchain sau a sistemelor de inteligenta artificiala, precizand cé este vorba totusi, in principal, de colaboriri si parteneriate multi-nationale.

+Pe langd aceste probleme, nu trebuie si uitdm de deficitul grav de personal/ emigrarea in masa a staff-ului medical (precum si din alte domenii/ ocupatii vitale pentru
economia viitorului), in lipsa oriciror conditii decente pecuniare sau nonpecuniare pe care sistemul de sinatate publicd autohton le ofera acestora”, a precizat economistul
Sebastian Buhaisi a detaliat subiectul aici. .

Dezastrul digital in serviciile publice

Buhai sustine cd putem vorbi despre un ,adevirat dezastru” cand vine vorba de performanta digitald a serviciilor publice. O gura de oxigen in acest sens, cel putin teoretic, ar trebui sd
fie Planul National de Redresare si Rezilientd in cadrul céruia o parte considerabild din fondurile UE vor fi alocate pentru ,transformarea digitald” a administratiei publice, a serviciilor

publice, a sistemelor juridice, de sanitate, de educatie publici etc. ,,Depinde mult de felul cum vom fructifica aceasta sansa. Sa vedem daca si cum vor fi aceste fonduri “absorbite™”,
sustine Buhai.

Economistul roman subliniazi cd pentru ca aceste schimbéri importante in economia mondiala sd nu ne afecteze este imporant ca autoritétile sa fie pregétite cat mai din vreme si cit mai
temeinic pentru a materializa eficient oportunitétile oferite. ,,Precedentele (atat pozitive, cat si negative) ne aratd deja cd un standard crescut de viata/ prosperitate viitoare depinde deci
in mare masurd de contracararea impactelor negative ale acestor transformari inevitabile prin buna guvernanta, prin institutii/ legi/ norme adecvate, prin investii publice, prin educatie
generalii/ training specializat adaptate acestor (asteptate) schimbéri”, concluzioneaza el.
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